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Kluczowe cele LIGHT obejmują:

Promowanie Umiejętności Czytania ze
Zrozumieniem: Podnoszenie świadomości
nieświadomych uprzedzeń wśród osób
pracujących z młodzieżą i młodych ludzi.
Rozwijanie Narzędzi Pracy z Młodzieżą:
Tworzenie zasobów pomagających osobom
pracującym z młodzieżą w radzeniu sobie z
uprzedzeniami i rasizmem.
Podnoszenie Umiejętności Osób Pracujących z
Młodzieżą: Przygotowanie osób pracujących z
młodzieżą do angażowania młodych ludzi w
kwestie uprzedzeń i rasizmu.
Podnoszenie Świadomości Wśród Młodzieży:
Zachęcanie młodych ludzi do rozpoznawania
uprzedzeń, kwestionowania stereotypów i
promowania inkluzywności.

Praca z młodzieżą rzuca
ŚWIATŁO na nieświadome
uprzedzenia i niewidoczny
rasizm
Witamy w pierwszym wydaniu
newslettera projektu LIGHT!
Cieszymy się, że możemy
przedstawić naszą podróż, której
celem jest umożliwienie osobom
pracującym z młodzieżą i młodym
ludziom rozpoznawanie i
kwestionowanie nieświadomych
uprzedzeń i niewidocznego rasizmu. 

Projekt LIGHT Erasmus+ ma na celu
poprawę zdolności pracy z młodzieżą
do radzenia sobie z nieświadomymi
uprzedzeniami i niewidocznym
rasizmem, przyczyniając się do walki
z dyskryminacją i promowania
integracji w społeczeństwach UE. 

Cele projektu

Projekt LIGHT jest prowadzony przez
zróżnicowaną grupę partnerów z całej
Europy: LICRA (Francja), KMOP (Grecja),
CSC „DANILO DOLCI” (Włochy), Radio La
Benevolencija (Holandia) i CWEP (Polska),
z których każdy wnosi unikalną wiedzę
specjalistyczną w celu promowania
inkluzywności i zwalczania nieświadomych
uprzedzeń i rasizmu.

Więcej informacji na naszej stronie www 
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Spotkania projektowe
Konsorcjum odbyło dwa kluczowe
spotkania. Pierwsze z nich, spotkanie
inauguracyjne w Paryżu w lutym 2023 r.,
koncentrowało się na zarządzaniu
projektem, opracowywaniu narzędzi i
strategiach rozpowszechniania.

Drugie spotkanie, które odbyło się w
Atenach w grudniu 2024 r., skupiło się na
przeglądzie rezultatów projektu i
planowaniu kolejnych kroków. Spotkania
te miały zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia postępów projektu i
zgodności z jego celami.

Więcej informacji na naszej stronie www

Zorganizowaliśmy serię warsztatów
kreatywnych, aby zgromadzić osoby pracujące z
młodzieżą, młodych ludzi i ekspertów w
dziedzinie dyskryminacji, uprzedzeń, rasizmu i
uczenia się pozaformalnego. Warsztaty te
stanowiły platformę dla uczestników do
omówienia głównych tematów projektu i
zbadania innowacyjnych sposobów radzenia
sobie z nieświadomymi uprzedzeniami i
rasizmem.

Warsztaty, które odbyły się we Francji, Grecji,
Włoszech, Polsce i Holandii, przyniosły cenny
wkład. Każda organizacja podsumowała wyniki
w wewnętrznych dokumentach, które pomogły
ukształtować ostateczny zestaw narzędzi i
wspierać cenną współpracę.

Kreatywne warsztaty

Zestaw narzędzi do pracy
z młodzieżą
W ramach naszego zaangażowania we
wspieranie osób pracujących z
młodzieżą, projekt LIGHT finalizuje
innowacyjny zestaw narzędzi do pracy z
młodzieżą. 

Ten zestaw narzędzi obejmuje:

Nieformalne ćwiczenia edukacyjne:
Angażujące ćwiczenia zaprojektowane,
aby pomóc osobom pracującym z
młodzieżą i młodym ludziom w
odkrywaniu nieświadomych uprzedzeń i
ich wpływu na codzienne życie.

Eksperymenty w pracy z młodzieżą:
Praktyczne ćwiczenia, które pozwalają
osobom pracującym z młodzieżą
eksperymentować z różnymi
podejściami w celu ujawnienia
nieświadomych uprzedzeń wśród
młodych ludzi i ich otoczenia.

Wytyczne metodologiczne: Wskazówki
dotyczące korzystania z nieformalnych
technik uczenia się, takich jak
odgrywanie ról, teatr uciśnionych i
opowiadanie historii w celu zwalczania
nieświadomych uprzedzeń i rasizmu.
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Testy Samopoznania
Kończymy prace nad testami samooceny, które
mają pomóc osobom w ocenie ich własnych
nieświadomych uprzedzeń. Te testy są:

Interaktywne: Pomaganie osobom w
odkrywaniu i zastanawianiu się nad własnymi
uprzedzeniami.
Edukacyjne: Zachęcanie uczestników do
uczenia się o tym, jak nieświadome
uprzedzenia wpływają na ich postawy i
zachowania.
Transformujące: Promowanie pozytywnych
zmian poprzez zachęcanie uczestników do
kwestionowania swoich uprzedzeń i
budowania bardziej inkluzywnego sposobu
myślenia.

Testy te będą wkrótce dostępne za
pośrednictwem naszej strony internetowej.

Dołącz do
nas!

Bądź na bieżąco i dołącz do
nas w naszej misji tworzenia
bardziej inkluzywnego świata!

Patrząc w przyszłość, jesteśmy podekscytowani kolejnymi
krokami projektu LIGHT:

Uruchomienie platformy MOOC oferującej kurs online
dla osób pracujących z młodzieżą na temat
nieświadomych uprzedzeń, rasizmu i nieformalnych
metod uczenia się.
Organizowanie cykli budowania potencjału w celu
szkolenia osób pracujących z młodzieżą w zakresie
radzenia sobie z uprzedzeniami i rasizmem.
Wydanie pakietu uświadamiającego zawierającego
historie i filmy stworzone przez młodzież w celu
promowania inkluzywności i nierasistowskich
zachowań.

Następne kroki

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są
jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie

odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).

Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie
odpowiedzialności.
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