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Raport mapowania potrzeb szkoleniowych
GAEA

Raport mapowania potrzeb szkoleniowych GAEA zawiera kompleksowg analize potrzeb szkoleniowych
w dziedzinie przedsigebiorczosci rolnej ,a w szczego6lnosci potrzeb szkoleniowych kobiet nalezacych do
mtodziezy NEET i migrantek. Analiza potrzeb szkoleniowych GAEA zostata przeprowadzona zgodnie z
kompleksowymi ramami metodologicznymi w celu zidentyfikowania potencjalnych luk miedzy aktualnym a
wymaganym stanem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji kobiet w przedsiebiorczosci rolnicze;.

Analiza potrzeb obejmowata identyfikacje cech i potrzeb grup docelowych, biezgcg oferte szkolerh w obszarach
agroprzedsigbiorczosci na poziomie szkolnictwa wyzszego i VET, umiejetnosci poszukiwane na obecnym
rynku, aktualne trendy w agroprzedsiebiorczosci edukacji oraz profili biznesowych i priorytetdw w sektorze.
Dane wejsciowe z EntreComp, DigComp i ESCO zostaty wtgczone do analizy. Dane iloSciowe i jakoSciowe
zostaty zebrane poprzez systematyczny przeglad literatury, badania stacjonarne online, ankiety, wywiady
oraz interpretacje odpowiednich kwalifikacji i ram, a nastepnie odpowiednie procedury analizy danych.

Raport opiera sie na kilku kluczowych ustaleniach dotyczgcych aktualnego stanu kwalifikacji, wiedzy i
umiejetnosci w agroprzedsiebiorstwie. Na poczatek dokumentuje réznice pici w sektorze, gdzie mezczyzni
dominujg na stanowiskach kierowniczych, podczas gdy kobiety odchodzg, aby przezwyciezy¢ wyzwania
zwigzane z dostepem do zasobow oraz oming¢ stereotypy i dyskryminacje. Chociaz przedsiebiorczos$¢
rolna ma kluczowe znaczenie dla bezpieczerstwa zywnosciowego i zrownowazenia srodowiskowego,
stawia czota szeregowi wyzwan, w tym starzejgcej sie populacji rolnikéw, niedoborom sity roboczej, nowym
wymaganiom konsumentow i zmianom klimatycznym. Co najwazniejsze, oferta szkoleniowa w zakresie
przedsigbiorczosci rolnej jest niewystarczajgca, a tematyka i umiejetnosci praktyczne ograniczone.

Badania GAEA wykazaty, ze wymagane kwalifikacje, wiedza i umiejetnosci w przedsigbiorczosci rolniczej
sg liczne i r6znorodne. Specjalisci w tej dziedzinie potrzebujg szeregu umiejetnosci, w tym technicznych,
zarzadczych, finansowych, marketingowych, strategicznych, wspotpracy/sieci, przedsigbiorczosci i cyfrowych.
Respondenci wybrani przez GAEA poprosili rowniez o dostep do wiedzy na temat dotacji UE, polityki rolnej,
rynkdw miedzynarodowych i praktyk w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

W szczegoélnosci kobiety zgtaszaty potrzebe doksztatcania sie w r6znych dziedzinach, aby moc realizowac
swoje aspiracje w agrobiznesie. Na przyktad cenili sobie jako priorytet zaktualizowang wiedze na temat
ustawodawstwa, systematyczne zrozumienie rynku docelowego i skutecznego angazowania klientow.
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Za podstawowe umiejetnosci uznali rowniez wyznaczanie celow krotkoterminowych, budowanie sieci i
opanowanie maszyn technicznych. Ponadto kobiety pytaty o kompetencje do badania trendow w sektorze
agrobiznesu i polityk UE oraz szacowania wydatkdédw na produkcije, przy jednoczesnym zapewnieniu dobrej
kondyciji finansowej. Co ciekawe, rozwo6j umiejetnosci zyciowych (1j. zarzgdzania czasem, komunikaciji) jest
wysoko ceniony przez kobiety w agrobiznesie obok umiejetnosci obstugi komputera. Wreszcie, chociaz
nadzorowanie codziennych dziatar i wdrazanie polityk Srodowiskowych sg stosunkowo mniej wazne, nadal
majg znaczenie.

Patrzgc w przysztos¢, raport podkresla potrzebe nadania priorytetu umiejetnoSciom i kompetencjom
Srodowiskowym, spotecznym i zarzgdczym w agrobiznesie, aby wspiera¢ zrownowazony rozwoj i rentownos¢.
Jednak jego tres¢ podkresla potrzebe zrownowazonych praktyk rolniczych, innowacji poprzez technologie
i tworzenia sprzyjajgcego srodowiska dla przedsiebiorczosci.

Ogolnie rzecz biorac, raport identyfikuje kilka wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji luki w przedsigbiorczosci
rolnej. Obejmujg one wiedze z zakresu agrobiznesu, identyfikacje mozliwosci i tworzenie pomystow,
planowanie biznesowe, zarzadzanie finansami, nawigzywanie kontaktow i wspoétprace, zdolnosci zarzadcze
i organizacyjne, rozwdj osobisty i zawodowy, umiejetnosci cyfrowe i cyfrowg transformacje agrobiznesu,
nowe technologie w rolnictwie, planowanie strategiczne, zrownowazony rozwdj i wzrost, marketing, Polityki
i prawodawstwo UE, zielony agrobiznes i integracja kobiet na rynku pracy.

Petny raport mozna znalezc¢ tutaj i jest dostepny w tadnych jezykach GAEA: hiszpariskim, greckim, niemieckim,
czeskim, norweskim, wegierskim, holenderskim, polskim i stowerskim.

Wyniki niniejszego raportu beda stanowi¢ podstawe do opracowania programéw i tresci szkolerh w ramach
projektu GAEA, w celu zajecia sie wyraznie zidentyfikowanymi lukami oraz wspierania rozwoju i sukcesu
kobiet prowadzgcych gospodarstwa rolne.

AKTUALNA OFERTA SZKOLENIOWA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNEJ W KRAJACH GAEA
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Projekt GAEA opiera sie na holistycznym podejsciu i koncentruje si¢ na wzmocnieniu pozycji kobiet w
sektorze rolnictwa. Projekt ma na celu przeszkolenie kobiet jako przedsiebiorcow rolnych i profesjonalistow
w agrobiznesie, a takze podniesienie kwalifikacji trenerdéw i profesjonalistow pracujgcych z kobietami w
rolnictwie i wspierajacych je.

Raport dotyczacy struktury programu szkoleniowego GAEA przedstawia strukture szkoleri prowadzonych
w ramach projektu GAEA.

Rozwdj struktury szkoleniowej opiera sie na wynikach szczegétowej analizy potrzeb szkoleniowych, ktdra
wykazata, ze wigkszos¢ kobiet, a w szczeg6lnosci kobiety NEET (nieksztatcgce sie, niepracujgce ani
nieszkolgce sig) oraz migrantki, ma okreslone potrzeby szkoleniowe i stoi przed licznymi wyzwaniami w
dostep do zasobow i mozliwosci uczestnictwa w przedsigbiorczosci rolnej. Analiza zwrécita réwniez uwage
na koniecznos¢ odpowiedniej edukacji nie tylko samych kobiet, ale takze profesjonalistow, trenerdw,
doradcoéw zawodowych i doradcow, ktdrzy sg zaangazowani w sektor. Specjalidci ci odgrywajg kluczowg
role w opracowywaniu i realizacji programow szkoleniowych oraz prowadzeniu dziatari doradczych, ktore
uwzgledniajg problematyke ptci i odpowiadajg na wyjatkowe potrzeby szkoleniowe, cechy i wyzwania,
przed ktdrymi stojg kobiety

Proponowana struktura szkoleri zapewniana przez GAEA obejmuje cztery programy nauczania:
Jeden dla studentek szkdt wyzszych (EQF poziom 6),
poziomie ksztatcenia i szkolenia zawodowego ( EQF poziom 5)
Jeden dla podnoszacych kwalifikacje trenerédw VET i doradcéw zawodowych oraz
Jeden w postaci mikrokredytow dla aniotow wiedzy agrobiznesu.

Dla kazdego programu nauczania sa jasno okreslone cele, efekty uczenia sie, tresci, poziom EQF, czas
trwania, punkty ECTS i wymagana wiedza. Programy nauczania sg opracowywane zgodnie z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji (EQF) oraz Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), aby zapewni¢
przejrzystos¢ i porownywalnosé. Podejscie konstruktywnego dostosowania jest stosowane w celu maksymalizacji
jakosci uczenia sie poprzez dostosowanie rozwoju efektéw uczenia sie do metod szkolenia i oceny.
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Programy nauczania dla studentek HE i poziom VET women stosuje podejscie modutowe, umozliwiajgc
uczniom wybor i budowanie wtasnych sciezek uczenia sie. Kazdy z tych programéw obejmuje 10 modutow
0 fgcznym czasie trwania 350 godzin, ktore sg podzielone na jednostki szkoleniowe. Tematyka tych dwéch
programow nauczania to:

Wprowadzenie do aspektow przedsiebiorczosci w agrobiznesie

Modele i planowanie agrobiznesu

Zarzgdzanie agrobiznesem

Networking i wspétpraca

Planowanie strategiczne w agrobiznesie, zielony i zrbwnowazony rozwoj
Podstawy finanséw agrobiznesu

Marketing rolny i tworzenie wartosci

Umiejetnosci cyfrowe i transformacja technologiczna agrobiznesu
Umiejetnosci migkkie i rozwoj osobisty

Szczegblne problemy wtgczenia kobiet na rynek pracy

Program nauczania dla treneréw VET i doradcéw zawodowych to krétki program szkoleniowy trwajgcy 25
godzin i majgcy na celu podniesienie umiejetnosci w celu lepszego $wiadczenia ustug kobietom w sektorze
agrobiznesu, w tym kobietom NEET i migrantkom. Obejmuje tematy zwigzane ze specyficzng charakterystyka
grup docelowych, w tym kwestie rownosci ptci, komunikacje miedzykulturowg oraz stosowanie metod i
technik szkoleniowych i doradczych uwzgledniajgcych pte¢ — responsywnych/integracyjnych.

Program szkolenia w zakresie mikroposwiadczen jest skierowany do studentéw, absolwentoéw i specjalistow
w dziedzinie doradztwa biznesowego i agronomii. Priorytetem jest tutaj szkolenie aniotow wiedzy w
sektorze agrobiznesu, a czas trwania wynosi 75 godzin. Ten program szkolenia zaktada, ze katy wiedzy,
oprécz ,urzeczywistniania rzeczy”, odgrywajg znaczgca role w innowacjach poprzez instalowanie wiedzy i
rozwijanie wizji w agrobiznesie. Ta grupa zostanie przeszkolona w zakresie przeksztatcania istniejgcej wiedzy
(wewnetrznej i zewnetrznej) dla agroprzedsigbiorcow w nowe rozwigzania dla matych firm. Program nauki
zawiera moduty dotyczgce rozwoju agrobiznesu, zrbwnowazonego rozwoju, wzrostu, cyfryzacji, osobistego
i zawodowego rozwoju aniotbw wiedzy oraz zasad i narzedzi doradztwa w agrobiznesie.

Metodologia szkolenia GAEA opiera sie¢ na mieszanym schemacie tgczagcym szkolenie bezposrednie,
uczenie sie online, uczenie sie w miejscu pracy i samoksztatcenie. Zaproponowana metodologia
opiera sie m.in. na problem-based learning, research-based learning, project-based learning, learning-
based learning i jest zgodna z zasadami edukacji dorostych. Metody i techniki treningowe sa opisane
dla kazdego rodzaju treningu. Metodologia oceny GAEA uzupetnia metodologie szkolenia o podejscie
formatywne, sumatywne, samooceng i ocene kolezenskg. Kursanci bedg mieli dostep do autentycznych
dziatan oceniajacych, stosowanych we wszystkich rodzajach szkolen.

Raport zawiera réwniez sugestie dotyczace akredytacji i walidacji szkolenn HE i VET w 11 krajach GAEA.
Petny raport mozna znalez¢ tutaj i jest on rowniez dostepny w 10 jezykach, w tym hiszpariskim, greckim,
niemieckim, czeskim, norweskim, wegierskim, niderlandzkim, polskim i stoweriskim.
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Z radoscig informujemy o postepach w projekcie GAEA. Dzisiaj skupimy sie na pakiecie roboczym 3 (WP3,
rozwoj zasobdéw edukacyjnych GAEA). Zgodnie z najnowszymi priorytetami Unii Europejskiej, GAEA catym
sercem przestrzega zasad zrownowazonego rozwoju i zielonej transformacji. Szereg aspektéw projektu,
w tym jego wyniki i dziatania, ma na celu wspieranie tych priorytetow. WP3 w szczegoblnosci ma na celu
przyczynienie sie do rozwoju innowacyjnych i multidyscyplinarnych zasobéw szkoleniowych, zaspokajajac
potrzeby zidentyfikowane i zbadane podczas pakietu roboczego 2 (WP2, mapowanie potrzeb i projektowanie
struktury podejscia szkoleniowego GAEA). Materiaty szkoleniowe opracowane w WP3 bedg ro6znorodne
i wszechstronne, zapewniajgc szereg zasobdw dla dwoch programbéw nauczania, jednego na poziomie
szkolnictwa wyzszego (HE) i jednego na poziomie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET); materiaty do
kréotkoterminowego szkolenia profesjonalistow zajmujgcych sie szkoleniami z zakresu przedsigbiorczosci
rolnej i wspieraniem kariery, a takze materiaty do szkolenia w zakresie mikrokredytow dla studentow,
absolwentéw i innych interesariuszy. Zasoby te bedg obejmowaé materiaty, takie jak krotkie prezentacije,
interesujace filmy, notatki informacyjne, prezentacje dobrych praktyk, biblioteke zasobdw online, praktyczne
zestawy narzedzi, studia przypadkéw, symulacje odgrywania rél, dziatania szkoleniowe, zadania, ¢wiczenia
rowiesnicze i zadania oceniajgce.

Aby zapewni¢ skutecznos¢ i wptyw materiatbw szkoleniowych, zostang one utworzone przez partnerow
projektu zgodnie z ich odpowiednimi obszarami wiedzy specjalistycznej. Dodatkowo wszystkie materiaty
zostang poddane wzajemnej ocenie partnerow GAEA i interesariuszy zewnetrznych, co gwarantuje ich
przydatnosc¢ i jakosé. Zasoby te zostang nastepnie wykorzystane w bezposrednich sesjach szkoleniowych
i przestane na dedykowang platforme cyfrowa, ktéra zostanie opracowana w ramach pakietu roboczego
5 w dalszej czesci projektu. Ponadto materiaty te zostang udostepnione w jezyku angielskim, a takze we
wszystkich jezykach partnerow projektu, promujgc dostepnosé materiatobw w kilku krajach europejskich.

) -

W nadchodzacych miesigcach WP3 podejmie kilka kluczowych zadan. W pierwszej kolejnosci skupimy
sie na opracowaniu materiatdw szkoleniowych dla dwéch programdw nauczania na poziomie VET i HE.
Materiaty te bedg dostosowane do charakterystyki grup docelowych i dostosowane do programéw nauczania
opracowanych w WP2. Beda odpowiednie do bezposrednich sesji szkoleniowych, bootcampéw i p6zZniejszego
przesytania na platforme cyfrowg. Zgodnie z zasadami uczenia sie na odlegto$c¢ i e-learningu, materiaty
beda obejmowac rézne formaty, w tym prezentacje, filmy, notatki, przyktady dobrych praktyk, biblioteki
zasobow online, zestawy narzedzi, studia przypadkéw, symulacje odgrywania rol, dziatania szkoleniowe,
zadania, ¢wiczenia réwiesnicze i zadania oceny.

W kolejnym kroku skoncentruje sie na stworzeniu materiatow do nauki do szkolenia profesjonalistow.
Materiaty te zostang opracowane w oparciu o charakterystyke grup docelowych oraz program szkolenia
nakreslony i opracowany w ramach WP2. Podobnie jak w przypadku pierwszego zadania, przyjmg one
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forme kroétkich prezentaciji, notatek, dobrych praktyk, bibliotek zasobow internetowych, studiow przypadku,
¢wiczen, ¢wiczen robwiesniczych oraz zadan oceny wzajemnej i samooceny. Ponadto na koricowych etapach
tego zadania zostanie opracowany zwiezty podrecznik, zaprojektowany specjalnie dla treneréw VET.

Nastepnie opracowane zostang materiaty szkoleniowe do szkolenia w zakresie mikrokredytow. Materiaty te
bedg wykorzystywaé zasoby szkoleniowe opracowane w pierwszej czesci WP3 i beda rowniez obejmowac
wszystkie wyzej wymienione formaty. Celem jest wyposazenie osbb, zwtaszcza studentdw, absolwentdw,
specjalistbw w dziedzinie doradztwa biznesowego, agronomow i innych interesariuszy, w niezbedng wiedze
i umiejetnosci, aby dziata¢ jako aniotowie wiedzy w sektorze agrobiznesu.

Nastepnie zostanie przeprowadzona walidacja recenzowanych zasobdéw edukacyjnych. Eksperci z komisji
wiedzy i instytucji akademickich ocenig ostateczne wersje dwéch zasobdéw programowych oraz krotkie
materiaty szkoleniowe dla profesjonalistéow. Oceniajg jakos$¢, przydatnos¢ i zgodnosc¢ tresci z zamierzonymi
efektami uczenia sie. Ich opinie pokierujg udoskonalaniem i ulepszaniem tych zasobéw w koricowym etapie,
w ktorym skupimy sie na wdrazaniu modyfikacji w oparciu o otrzymane opinie. Tworcy tre$ci udoskonalg
materiaty, a Uniwersytet w Mariborze, koordynator projektu WP3, bedzie nadzorowat wydanie ostatecznych
wersji. Ponadto wszyscy partnerzy projektu podejma sie podstawowego zadania przettumaczenia wszystkich
podstawowych materiatow szkoleniowych na ich jezyki narodowe, zapewniajgc dostepnosé zasobéw dla
szerszej publicznosci.

W miare postepow WP3 projekt GAEA zbliza sie do realizacji swojego celu — poprawy jakosci nauczania
przedsiebiorczosci w sektorze rolnictwa dla mtodych kobiet. Tworzgc innowacyjne zasoby szkoleniowe,
ktore sg zgodne z najnowszymi priorytetami UE i obejmujg zasady zrownowazonego rozwoju i zielonej
transformacji, GAEA ma na celu zlikwidowanie r6znic miedzy ptciami i wspieranie wzrostu gospodarczego
sprzyjajgcego witgczeniu spotecznemu. Bgdz na biezgco, aby uzyska¢ wiecej aktualizacji, poniewaz projekt
GAEA nadal toruje droge do lepszej przysztosci w rolnictwie i przedsiebiorczo$ci.

Kobiety, czesto okreslane jako trzon gospodarek wiejskich, wnoszg znaczacy wktad w rolnic-
two i rozwoj obszaréw wiejskich, mimo ze ich wysitki czesto pozostajg niezauwazone. Odgry-
wajg rozne role jako rolnicy, wtasciciele laséw, innowatorzy, przedsigbiorcy i agenci zmian.
Wzmocnienie pozycji kobiet w rolnictwie to nie tylko kwestia rownosci pici; to inwestycja w
zrobwnowazony rozwoj, naszg przysztosc i bezpieczenistwo zywnosciowe dla wszystkich.

Wspodlna Polityka Rolna (WPR) pozostaje jednym z kluczowych obszaréw polityki Unii Eu-
ropejskiej. Zostata zapoczatkowana w 1962 roku przez cztonkdéw zatozycieli Europejskiego
Komitetu Ekonomicznego jako sposdb na zapewnienie pokojowej i zjednoczonej przysztos-
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ci wsrdd krajow, ktére wezesniej doswiadczyty zniszczenn wojennych. WPR wyznaczyfa takie cele, jak
zwigkszenie wydajnosci rolnictwa, zapewnienie rolnikom godziwego poziomu zycia, stabilizacja rynkéw i
harmonizacja regut konkurencji w poszczegdlnych krajach.

Na przestrzeni lat WPR przeszia kilka reform, poczynajac od planu Mansholta w 1970 r., a koriczac na
reformie MacSharry’ego z 1994 r. Wraz z traktatem lizboriskim kolejne reformy WPR, wdrazane od 2013
r., przeszty w zakres zwyktej procedury ustawodawczej, wprowadzajgc nowe zmiany i obowigzki rolnikdw.
Niektore z tych zmian obejmowaty wprowadzenie ptatno$ci z tytutu zazieleniania, rowny podziat wsparcia
oraz zachety dla mtodych ludzi. Ostatnia reforma WPR po 2020 r. przyznata paristwom czionkowskim
autonomie w opracowywaniu wtasnych planéw strategicznych, uwzgledniajac ,réwnos¢ ptci, w tym udziat
kobiet w rolnictwie”, jako wyrazny cel WPR.

To nowe podejscie dato paristwom cztonkowskim mozliwo$¢ zaprojektowania interwenciji, ktére mogtyby
zwigkszy¢ rownos¢ pici w sektorze rolnictwa i zaoferowaé wsparcie kobietom-rolnikom. Na przyktad w
hiszpanskim planie strategicznym WPR, po przeprowadzeniu analizy SWOT, odniesiono sie do problemu
kobiet otrzymujgcych ogdlnie mniejsze wsparcie w ramach WPR i znajdujgcych sie w niekorzystnej sy-
tuacji pod wzgledem dostepu do gruntéw, zasobdw i kredytdw. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, hiszpariski
plan przewiduje zwigkszenie wsparcia dla kobiet i mtodych rolnikbw o 15% w ramach Filaru 1. Oczekuje
sie, ze zwiekszone wsparcie pomoze kobietom-rolnikom w rozwijaniu dziatalnosci rolniczej, inwestowaniu
w nowe technologie lub sprzet oraz poprawie wydajnosci. Oprocz WPR hiszparska strategia na rzecz
rownosci kobiet wiejskich obejmuje takie srodki, jak wspieranie krajowych organizacji kobiet wiejskich w
promowaniu roli kobiet w rozwoju obszaréw wiejskich, utatwianie posiadania udziatow w gospodarstwach
rolnych oraz wdrazanie programéw szkoleniowych w celu podniesienia Swiadomosci na temat rownosci
pfci i zapotrzebowanie na kobiety na stanowiskach kierowniczych na obszarach wiejskich.

W Irlandii kobiety ponizej 60 roku zycia wraz z mtodymi ludZzmi majg dostep do wyzszej stawki pomocy
na inwestycje rolne. Mozna tworzy¢ grupy transferu wiedzy specjalnie dla kobiet, a programy takie jak
ACORNS zapewniajg wsparcie dla kobiet na wczesnym etapie przedsiebiorczo$ci.

Stowacja zajmuje sige kwestig rdwnosci pici poprzez dziatalno$¢ biznesowg i spoteczng w ramach gospodar-
ki wiejskiej. Proponowane sg inicjatywy edukacyjne majgce na celu inicjowanie i rozw0j przedsigbiorczosci
kobiet w rolnictwie oraz wsparcie ich powrotu na rynek pracy. Program Stowacji na lata 2021-2027 kon-
centruje sie na trzech kluczowych obszarach wspierania kobiet w rolnictwie: poprawie dostepu do zatrud-
nienia, poprawie dostepu do edukacji oraz dostepie do ustug zapewniajgcych opieke nad dzieémi.

Chociaz rolnictwo tradycyjnie byto dziedzing zdominowang przez mezczyzn, w ostatnich latach przeszto
znaczng transformacije. Kobiety zaczety odgrywac coraz wazniejsze role, wnoszac znaczacy wktad w sek-
tor. Chociaz WPR moze odgrywaé kluczowg role w promowaniu rownosci i wspieraniu kobiet-rolnikéw i
spotecznosci wiejskich, nalezy zauwazy¢, ze nie jest to jedyny dostepny instrument. Inne inicjatywy, takie
jak Europejski Fundusz Spoteczny Plus, ktory koncentruje sie na wtgczeniu spotecznym, zatrudnieniu i
rozwoju umiejetnosci, a takze program ,Horyzont Europa” oraz r6zne polityki zatrudnienia i polityka spotec-
zna, przyczyniajg sie do bardziej sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu i zrownowazonego sektora rolnic-
twa. Pracujac razem, mozemy dazy¢ do przysztosci, w kidrej integracja jest normg, zapewniajac, ze nikt
nie zostanie pozostawiony w tyle w dgzeniu do dobrze prosperujacej i sprawiedliwej gospodarki wiejskie;.
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Nowosci z naszych siostrzanych projektow

Boost

Projekt BOOST to akceleracja agrobiznesu i sieci centréw cyfrowych poprzez zaawansowany program
szkoleniowy w zakresie zrownowazonego rolnictwa precyzyjnego (BOOST) to ambitny projekt UE finansowany
w ramach programu ERASMUS+. Koordynatorem projektu BOOST jest Uniwersytet Arystotelesa w
Salonikach. Czas trwania BOOST to 36 miesiecy (do wrzesnia 2025). Konsorcjum sktada sie z 13 partneréw
z 7 krajow UE. Gtéwnym celem BOOST jest wspieranie akceleracji agrobiznesu i sieci centrow cyfrowych
poprzez zapewnienie zaawansowanego programu szkolen biznesowych w zakresie stosowania metodologii
zrownowazonego rolnictwa precyzyjnego (PA) w zarzgdzaniu, przedsiebiorczosci i marketingu oraz tworzeniu
sieci kontaktow.

W dniach 6-7 czerwca 2023 r. w Maladze (Hiszpania) odbyto sie Il Walne Zgromadzenie BOOST. Podczas
tego spotkania partnerzy oméwili wyniki zakoriczonego WP1 ,,Ocena potrzeb szkoleniowych”. Ponadto
zorganizowano zawartos¢ kursu platformy edukacyjnej WP2 ,,Ustanowienie teoretycznych i praktycznych
modutéw edukacyjnych BOOST . Na koniec odbyta sie dyskusja na temat mozliwych wspéinych dziatan
z siostrzanymi projektami ERASMUS + , takimi jak Projekt GAEA.



https://www.gaeaeuproject.com
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Rozwijanie umiejetnosci i narzedzi w zakresie
przedsiebiorczosci dla kobiet na rolniczych
obszarach wiejskich

JEMERAL

Demetra odwiedzili Maribor w dniach 24-25 maja , aby wzig¢ udziat w krétkoterminowym intensywnym kursie,
zorganizowanym przez Uniwersytet w Mariborze, dotyczgcym wykorzystania opracowanego programu
i platformy w nadchodzgcych szkoleniach pilotazowych Partnerzy DEMETRA mieli okazje odwiedzi¢
gospodarstwa zarzadzane i prowadzone przez kobiety agriprenuers , aby ustysze¢ ich do$wiadczenia i
zobaczy¢ w praktyce niektére zrownowazone metody prowadzenia dziatalnosci rolniczej.
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Nowe projekty siostrzane w rodzinie GAEA

RE-START to projekt Erasmus+, ktéry zacheca i prowadzi studentow szkdt wyzszych, niedawnych ab-
solwentow i potencjalnych przedsiebiorcéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ w celu stworzenia start-upu o
obiegu zamknietym i przeksztatcenia ich pomystu na biznes w biznes o obiegu zamknietym w oparciu o
strategie gospodarki o obiegu zamknietym Ellen MacArthur, ktore opierajg sie na zasadach 5R: Redukuj,
Uzywaj ponownie, Recykling, Odzyskaj i Regeneruj.

Projekt RE-START ma na celu:

+ program szkoleniowy dotyczacy start-upow o obiegu zamknietym , ktéry wzmacnia przedsigbiorczy sposéb
myslenia, biorgc pod uwage zasady gospodarki o obiegu zamknietym i kompetencje studentéw uczelni
wyzszych, niedawnych absolwentdw i potencjalnych przedsigbiorcow rozpoczynajgcych dziatalnosé;

+ dostarczyC im przyktadow z zycia wzigtych odnoszgcych sukcesy przedsigbiorcow cyrkularnych;

+ zacheci¢ ich do wspierania i komercjalizacji ich start-updéw o obiegu zamknietym.

Rezultaty projektu RE-START obejmujg zestaw narzedzi do planu biznesowego o obiegu zamknietym, e-
szkolenie Program , Poradnik dla trenerow i wspotpracy naukowcow z przemystem.

Wiecej informacji o projekcie na stronie RE-START: https.//project-restart.eu/

TOUCAM
eyt oo P

Walka ze zmianami klimatycznymi ma obecnie ogromne znaczenie, zwtaszcza w sektorze turystycznym,
ktorego liczba turystdw powoduje ogromne obcigzenie dla Srodowiska w lokalnych spoteczno$ciach, tak-
ie jak naduzywanie plastiku, nadmiar odpadow itp. Jednak profesjonalistom z branzy turystycznej wcigz
brakuje umiejetnosci w zakresie ochrony srodowiska i wiedze (,zielone umiejetnosci”), aby rozwijaé
bardziej zrbwnowazony i przyjazny dla Srodowiska biznes.

TOUCAN to projekt Erasmus+, ktéry ma na celu zminimalizowanie Sladu weglowego w sektorze turys-
tycznym poprzez nauke ekologiczng dla MSP z branzy turystycznej, a takze organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz nauczycieli w tej dziedzinie.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez wypracowanie nastepujacych rezultatow:

* Mobilne rozwigzanie do nauki Srodowiska TOUCAN ma na celu prowadzenie kursow szkoleniowych na
temat gospodarki o obiegu zamknietym i zrbwnowazonego rozwoju, ze szczeg6lnym naciskiem na MSP
z branzy turystycznej, aby rozwija¢ ich umiejetnosci zawodowe i stac sie pionierami zielonej turystyki w
swoich krajach.

* Internetowe narzedzia samooceny TOUCAN dla MSP majg na celu ocene ich kompetencji w zakresie
ochrony $rodowiska przed i po wzigciu udziatu w kursach szkoleniowych.

Wiecej informacji na temat projektu mozna znaleZ¢ na stronie TOUCAN: https://toucan.erasmus.site/


https://project-restart.eu/ 
https://project-restart.eu/ 
https://toucan.erasmus.site/
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Wiadomosci

IMH i GrantXperts Consulting uczestniczyty w europejskim projekcie GAEA w 6. Cypryjskiej Konferencji
Mleczarskiej i Rolniczej, ktéra odbyta sie 27 czerwca w Nikozji na Cyprze.

Szo6sta Cypryjska Konferencja Mleczarsko-Rolnicza jest czotowym spotkaniem profesjonalistow z sektora
pierwotnego na Cyprze. Jest to kluczowy filar cypryjskiej gospodarki z duzymi mozliwosciami wzrostu i
poprawy, co w potaczeniu ze specjalistyczng dziatalnoscig produkcyjng moze jeszcze bardziej przyczynic
sie do zrbwnowazonego i zrbwnowazonego rozwoju cypryjskiej gospodarki.

Konferencja skierowana byta do wszystkich os6b zwigzanych z rolnictwem, hodowlg bydta, hodowlg owiec
i kbz, produkcjg mleka i serowarstwa, a takze do profesjonalistéw z innych branz pokrewnych. Adresowana
jest rowniez do przedstawicieli organdw paristwowych i potparistwowych.
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