R Co-funded by the
v Erasmus+ Programme
Ha of the European Union

NOTATKA PRASOWA NR 4

Nazwa projektu: MASTERS - Make ApprenticeShip aTtractive in European SMEs
Numer projektu: 2019-1-R0O01-KA202-063055

Czas realizacji: 01.10.2019 - 30.08.2022

Opis projektu MASTERS

MASTERS dazy do promowania praktyk zawodowych w matych i mikroprzedsiebiorstwach,
opracowujac i zatwierdzajgc zbidr praktycznych i metodologicznych narzedzi wspierajacych rozwdj
zawodowy instruktoréw dziatajagcych w MSP, treneréw VET i doradcéw zawodowych tak, aby
umozliwi¢ im wdrazanie skutecznych i wysokiej jakosci programéw praktyk zawodowych.

Obecny status prac projektowych

Zespot projektowy pracowat z zaangazowaniem i pasjg, aby zrealizowaé program nauczania dla
treneréw w firmach, a pilotaz zostat przeprowadzony w celu zebrania zewnetrznych informacji
zwrotnych na temat stworzonych zasobdéw.

Kazdy kraj partnerski opracowat Raport Krajowy, aby przeanalizowa¢ i zintegrowac opinie
interesariuszy i uczestnikéw szkolenia w celu ulepszenia rezultatéw.

Testowanie sktadato sie z 3 etapow:

m ETAP 1. Stuzyt on do przegladu tresci powstatych w wyniku realizacji 3 mniejszych sesji
z udziatem tgcznie 30 testeréw. Na ich zakoriczenie moderator stworzyt unikalny
SWOT, aby podkresli¢ mocne, stabe strony, szanse i zagrozenia.

m ETAP 2. Byt on poswiecony sesjom szkoleniowym, w ktérych 1 lub 2 uczestnikdéw
pierwszego etapu byto odpowiedzialnych za szkolenie 10 réznych praktykantow i/lub
0s06b poszukujacych pracy.

m ETAP 3. Uczestniczyto w nim 2 przeszkolonych uczestnikdw z etapdéw 1 i 2 oraz grupa

robocza, ktéorg tworzyto 8 réinych treneréw w miejscu pracy dla kazdego kraju
biorgcego udziat w projekcie.
Celem tego etapu byto praktyczne sprawdzenie skutecznosci projektu, w tym przy
zaangazowaniu grupy docelowej i bezposrednich beneficjentdw naszego projektu. Na
tym etapie opracowano réwniez matryce, w ktdorej waine byto podkreslenie
przydatnosci prezentowanych tresci i tego, jak mozna je ulepszy¢ zgodnie z osobistym
doswiadczeniem.

Ogdlnie rzecz biorac, pilotaz zostat dobrze przyjety przez stuchaczy i doradcéw zawodowych.
Uznali oni opracowane materiaty oraz ¢wiczenia za przydatne w codziennym Zzyciu i pracy.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejszy komunikat
odzwierciedla jedynie poglgdy autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w nim zawartych.
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Jakie sg kolejne kroki?

m Zespot projektowy pracuje nad opracowaniem zestawu narzedzi do uznawania
nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie nabytego poprzez nauczania w miejscu
pracy. Ufatwi to proces uznawania i przejrzystosci wptywu uczenia sie
nieformalnego/nieformalnego na poziomie europejskim. Zacheci réwniez do udziatu w
praktykach zawodowych poprzez usuniecie przeszkdd prawnych i utatwienie
uznawania kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zdobytego w miejscu pracy.

Jakie jest najblizsze planowane wydarzenie?

m Zespot spotka sie w czerwcu 2022 roku, aby zrealizowac¢ 5 dni dziatan zwigzanych
z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniem (LTTA). LTTA zostanie zorganizowane
w oparciu o zestaw narzedzi do uznawania i walidacji nieformalnego oraz
pozaformalnego uczenia sie nabytego w ramach schematéw nauczania w miejscu
pracy (rezultat 6 projektu MASTERS), zgodnie z 4 kluczowymi modutami:

i) Ogdlny przeglad praktyk zawodowych w krajach partnerskich MASTERS
w nastepujgcych aspektach: europejskie ramy regulacyjne dotyczgce
identyfikacji, walidacji i certyfikacji umiejetnosci oraz uznawania punktow
szkoleniowych dla systemdw nauczania w miejscu pracy; proces niezbedny do
certyfikacji i uznania tych umiejetnosci; krajowe ramy referencyjne kwalifikacji
regionalnych, kryteria korelacji, repertuary regionalne oraz system
informacyjny dla dostepu i wsparcia.

ii) Plany szkolenia w zakresie umiejetnosci: zasady, proporcje, struktura
i minimalne standardy systemu oraz procesy wdrazania identyfikacji, walidacji
i certyfikacji umiejetnosci, jak réwniez uznawania punktow szkoleniowych;

Identyfikacja i zapewnienie przejrzystosci ksztatcenia nieformalnego
i pozaformalnego.
iii) Przejrzystos¢ w formalnym i nieformalnym uczeniu sie poprzez okreslenie

zasad i technik identyfikowania i zapewniania przejrzystosci pozaformalnego
i nieformalnego uczenia sie nabytego przez praktykantéw; zasady i metody
badania dokumentu przejrzystosci oraz warto$é dowoddéw potwierdzajacych.

i) Skuteczne techniki procesu identyfikacji i rozpoznawania umiejetnosci:
okreslenie wskaznikow do monitorowania oraz metod i technik
opracowywania testéw oceniajgcych.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejszy komunikat
odzwierciedla jedynie poglgdy autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w nim zawartych.



