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O projekcie 

„Empowering educators and community leaders to act on climate change” 

Rozpoczęcie: 01.09.2019 

Czas trwania: 36 miesięcy  

 
Koordynator, Community of Communes of South Corsica, jest laureatem programu Positive energy 
territory for green growth i utworzył projekt Erasmus+ Vocational Education and Training Partnerships, 
odpowiadający w szczególności na europejski i krajowy priorytet walki ze zmianami klimatu. 
 
Jeśli edukacja jest faktycznie potężnym narzędziem przygotowującym społeczeństwa do globalnych 
wyzwań wynikających ze zmian klimatycznych, to niestety istnieje niepokojąca przepaść między 
świadomością i działaniami w zakresie zmian klimatycznych. 
 
Aby wypełnić tę lukę, w ramach projektu „ACTION” opracowano holistyczne podejście, które ma na 

celu stymulowanie nabywania i rozwijania globalnych i przekrojowych umiejętności w kwestiach 

związanych ze zmianami klimatu, wśród podmiotów świadczących usługi w zakresie kształcenia 

i szkolenia zawodowego, władz lokalnych oraz organizacji pozarządowych. 

 

Cele projektu 

Projekt ACTION, ma na celu wzmocnienie pozycji edukatorów i liderów społeczności lokalnych do 
podejmowania działań w odpowiedzi na zmiany klimatyczne. 
 
Międzynarodowe konsorcjum ACTION skupia 10 partnerów z 9 państw członkowskich (FR, PT, CY, PL, 
UK, TK, ES, IR, GR) i jest oparte na tym, że partnerzy wierzą, iż edukacja w zakresie zmian klimatu musi 
brać pod uwagę potrzebę zapewnienia edukatorom i liderom społeczności oraz profesjonalistom 
możliwości uczenia się i dostępności do aktualnych faktów, nowych i innowacyjnych procesów 
szkoleniowych, najnowocześniejszych zasobów i narzędzi cyfrowych, aby lepiej wzmocnić pozycję 
obywateli jako „agentów zmian” i promować ściślejsze powiązania między edukacją a lokalnymi 
społecznościami. 
 
Konsorcjum pracuje nad następującymi rezultatami pracy intelektualnej: 

• Ramy metodologiczne ACTION 

• Program szkolenia ACTION  

• Pakiet edukacyjny ACTION 

• Portal e-learningowy oraz aplikacja ACTION 

• Studia przypadków ACTION w formie filmów 
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Dotychczasowe osiągnięcia 

W pierwszym roku realizacji projektu konsorcjum zakończyło prace nad ramami metodologicznymi 
odpowiadającymi na kwestie i wyzwania związane z nauczaniem i uczeniem się o zmianach klimatu; 
ramy te pomogą organizatorom kształcenia i szkolenia zawodowego, władzom lokalnym i organizacjom 
pozarządowym rozwijać kulturę zrównoważonego rozwoju oraz określić i wdrożyć odpowiednie plany 
działania w zakresie przeciwdziałania zmianom klimatu i promowania edukacji na rzecz 
zrównoważonego rozwoju. 
 
Składa się ono z 4 części: 
1) Zmiana klimatu w skrócie, wyjaśnia dlaczego podmioty prowadzące kształcenie i szkolenie 
zawodowe, władze lokalne i organizacje pozarządowe powinny przyjąć całościowe podejście do działań 
na rzecz klimatu. 
2) Stawanie się organizacją klimatycznie gotową, określa, w jaki sposób organizacje mogą planować, 
wdrażać i oceniać własne strategie, wizje i działania w zakresie zmian klimatu. 
3) Włączenie działań na rzecz klimatu do zarządzania organizacjami, ich podejścia do edukacji 
i podnoszenia kwalifikacji, a do współpracy z lokalnymi interesariuszami. 
4) Podejmowanie i monitorowanie działań na rzecz klimatu: prezentacja kompendium lokalnych 
praktyk w zakresie działań na rzecz klimatu w celu wsparcia organizacji nie tylko w inspirowaniu, ale 
również w celu oceny własnego procesu działań na rzecz klimatu w porównaniu z tym, co dokonały już 
inne organizacje. 
 
Konsorcjum opracowało również ramy szkoleniowe ACTION określające efekty uczenia się, aby 
zaoferować ścieżkę kształcenia odzwierciedlającą szczególne potrzeby szkoleniowe edukatorów 
i liderów społeczności. Ramy te zapewniają kompleksowy przegląd metodologii szkolenia, działań 
i procedur certyfikacji. 
 
Zawartość pakietu edukacyjnego ACTION jest obecnie w trakcie opracowywania. Konsorcjum korzysta 
z unijnych ram (ECVET, EQF i EQAVET) i projektuje szkolenia dla środowiska e-Learning, które będą 
trwały łącznie aż 70 godzin. 
 
Zdefiniowane moduły szkoleniowe są następujące: 
1. Dlaczego musimy się przejmować zmianami klimatu? 
2. Czym jest adaptacja do zmian klimatu? 
3. Zdolność adaptacji do zmian klimatu 
4. Zmiany klimatu - jak się dostosować i zminimalizować ich skutki?  
5. Zmiany klimatyczne - zacznijmy działać już teraz! 
6. Co z tym mają wspólnego zmiany klimatyczne? 
7. Zmiany klimatyczne – co ja mogę zrobić? 
8. Działajmy cyfrowo na rzecz klimatu 
9. Wezwanie do działania w sprawie działań na rzecz klimatu 
10. Budujmy zrównoważone społeczeństwo 
 
Rezultaty projekty będą na bieżąco pojawiać się na platformie projektu ACTION 

https://action.erasmus.site/  

 

Wpływ projektu  

ACTION realizowany jest we współpracy z lokalnymi grupami roboczymi, które skupiającą ekspertów, 

grupę docelową i interesariuszy. Projekt angażuje ponad 180 edukatorów i liderów społeczności oraz 

https://action.erasmus.site/
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180 uczących się i obywateli, a także 300 interesariuszy w działania związane z produkcją 

intelektualną, walidacją, testowaniem, upowszechnianiem i wykorzystaniem rezultatów.  

Konsorcjum 

Koordynator: Communauté de communes du Sud Corse - FRANCJA 

Partnerz:  

1. CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e Urbano, Lda.- PORTUGALIA 

2. Evolve Global Solutions Ltd – WIELKA BRYTANIA 

3. Instituto Para El Fomento Del Desarrollo Y La Formacion SL – HISZPANIA 

4. Csi Center For Social Innovation Ltd – CYPR 

5. Istanbul Valiligi – TURCJA 

6. Meath Community Rural And Social Development Partnership Limited – IRLANDIA 

7. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji i Przedsiębiorczości – POLSKA 

8. Symplexis - GRECJA 

9. AEVA – Associação para a Educação e Valorização da Região de Aveiro - PORTUGALIA 

 


