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Dowiedz sie wiecej o rezultatach projektu OPI

Rezultat 1 - Raport poziomu umiejetnosci i zdolnosci w zakresie Ol na rynku lokalnym

OPI ma na celu zaoferowanie narzedzi dostosowanych do potrzeb grup
docelowych i zréznicowanych warunkdéw rynkowych, aby zapewni¢ skuteczne oraz
odpowiadajgce realnym potrzebom rozwigzania w 5 krajach UE. Raport stanowi
kluczowy wktad w silnie ukierunkowang metodologie kolejnych rezultatéw, poniewaz
obejmuje umiejetnosci, zdolnosci i postawy na dwdch poziomach:

1. Intensywnosci proceséw w zakresie otwartych innowacji;

2. Kompetencji w zakresie otwartych innowacji wsrod pracownikow.

Rezultat 2 - Metodologia i mechanizm budowania kompetencji pracownikéw HR
wspierajgcych rozwéj kompetencji otwartych innowacji (Ol)

Dzieki tej metodologii OPI dgzy do zbudowania przez specjalistow HR:

1/ éwiadomosci znaczenia i kompetencji Ol dla wspdtczesnej gospodarki;

2/ umiejetnosci identyfikacji krytycznych mechanizméw i kompetencji Ol;

3/ zdolnosci dostrzezenia potencjatu do przekwalifikowania na podstawie analizy
indywidualnych zdolnosci, zwtaszcza tych wrodzonych;

4/ motywowania i wspierania podczas budowania zdolnosci w zakresie Ol.

Rezultat 3 - Metodologia i narzedzie diagnostyczne do oceny potencjatu rekwalifikacji

Ta zorientowana na cel metodologia diagnostyczna, zamknieta w formie
zautomatyzowanego rozwigzania ICT, zwiekszy dostep do nowoczesnych narzedzi
wséréod zmagajacych sie z ograniczonymi zasobami pracownikéw publicznych
instytucji zatrudnienia oraz pracownikéw dziatéw HR MSP. Przyspieszy to efektywne
podnoszenie kwalifikacji os6b poszukujacych pracy i pracownikéw oraz usprawni
ich posrednictwo pracy, a takze poprawi dopasowanie kandydatéw do przysztych
zadan i zminimalizuje niedopasowanie umiejetnosci.

Rezultat 4 - Metodologia i program szkoleniowy OPI

Specjalisci zaangazowani w dziatania zwigzane z otwarta innowacja musza
posiadac, uczyc sie i rozwija¢ kompetencje specyficzne dla tego kontekstu, dostarczyc¢
owoce otwartej innowacji. Szkolenie OPIl zapewnia praktycznie zorientowane,
otwarte i szeroko dostepne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w obszarze otwartych
innowacji, ktére nie sg powszechnie dostepne w ofercie edukacyjne;.
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Co dalej...?

Wydarzenia
upowszechniajace

W  ostatnim  miesigcu  trwania  projektu  zostang
zorganizowane konferencje przez kazdego z partneréw OPI
w celu zaprezentowania i upowszechnienia dorobku
intelektualnego wypracowanego w ramach projektu OPI,
zachecenia i wsparcia we wdrazaniu oraz wykorzystywaniu
rozwigzan, a takze podzielenia sie wnioskami oraz
rekomendacjami wynikajgcymi z udziatu w projekcie.

Czy nalezysz do organizacji zajmujacej sie HR? Czy
jestes profesjonalista w dziedzinie HR? Czy
wspoélpracujesz z organizacjami zajmujacymi sie
edukacja dorostych? A moze z MSP?

Jesli tak, skontaktuj sie z nami, a podamy terminy.
Zmotywuj takze innych do udziatu w konferencji.
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LinkedIn: @opiprojecterasmus
Facebook: @opiprojecterasmus
Strona internetowa: https://opi-project.eu/

Miedzynarodowe

spotkanie
- RZESZOW -

W dniacht 3l marca | 1 kwietnia
Konsorcjum projektu OPI spotkato sie w
Rzeszowie na trzecim Miedzynarodowym
Spotkaniu Projektowym (TPM).

Pierwszy dzien poswiecony byt
omowieniu wszystkich opracowanych do
tej pory rezultatdéw, wymienione na
pierwszej stronie newslettera.

Drugi dzien dotyczyt zadan, ktore nalezy
wykona¢ od teraz do konca projektu.
Byto tez miejsce na omowienie kwestii
finansowych, upowszechniania | oceny
projektu.

Konsorcjum spotka sie po raz ostatni na
Konferencji Koncowej w Pitesti (Rumunia)
w dniach 27 i 28 pazdziernika 2022 r.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie
ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartos¢ merytoryczna.
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