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O PROJEKCIE

Projekt TeleGrow ma na celu opracowanie przydatnego narzedzia szkoleniowego,
ktére pomoze pracownikom (w wieku 50+), rozwija¢ ich umiejetnosci cyfrowe
i skutecznie dostosowac sie do nowej rzeczywistosci pracy zdalnej. Projekt skupi sie
na zapewnieniu odpowiednich umiejetnosci dwém grupom:

+ Edukatorzy i trenerzy beda swiadomi mozliwosci edukacyjnych wynikajacych
z uzycia narzedzi cyfrowych i pracy zdalnej, ktéra jest nieunikniona w przyszitych
modelach szkoleniowych. Trenerzy ksztatcenia zawodowego beda mogli
wdraza¢ nowe, zorientowane cyfrowo kursy szkoleniowe i praktyki pracy, ktore
lepiej odpowiadaja na dzisiejsze wyzwania gospodarcze, spoteczne i edukacyjne.

+ Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w grupie
wiekowej 50+ beda zachecane do telepracy poprzez wyposazenie ich w
niezbedne umiejetnosci twarde i miekkie, aby jak najgtebiej zaangazowali sie w
bycie czescig tej cyfrowej transformacji. Ponadto naucza sie nowych kompetencji
dzieki doswiadczeniu narzedzi cyfrowych.

Grupy docelowe projektu TeleGrow:
+ Trenerzy oraz instytucje ksztatcenia zawodowego;

+ Stuchacze ksztatcacy sie zawodowo w wieku 50+.

Czas trwania projektu:

24 miesigce
(01/03/2021 - 28/02/2023)

REZULTATY

Powstanie cztery gtéwne rezultaty projektu TeleGrow:

« 101: Interaktywny Raport TeleGrow

Kazdy kraj partnerski opracuje krajowy raport dotyczacy warunkéw telepracy
w kontekscie krajowym. Raport zostanie opracowany w dwdéch gtéwnych fazach.
Pierwsza cze$¢ bedzie miata charakter badawczy, a druga bedzie wynikiem
szerokiego sondazu badawczego przeprowadzonego za pomoca kwestionariuszy
wsréd dwéch gtéwnych grup fokusowych:

« Treneréw ksztatcenia zawodowego

« Stuchaczy oraz pracownikéw 50+ .

« 102: Przewodnik szkoleniowy

Przewodnik z przekrojowymi umiejetnosciami miekkimi stosowanymi w telepracy,
skupiajacy sie na utrzymaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

+ 103: Program szkoleniowy -, Jak Pracowac¢ Zdalnie"?

Modutowe narzedzie szkoleniowe, ktére wyposazy pracownikéw w niezbedne
umiejetnosci ery cyfrowej (cyfrowe umiejetnosci twarde), nieuniknione na rynku
pracy w niedalekiej przysztosci. Sg to umiejetnosci niejako wymuszone przez
pandemie COVID19.

+ 104: Platforma e-learning (TeleGrowing Hub)

TeleGrowing Hub bedzie platforma e-learningowa, zaprojektowang w podwojnym
formacie: jedna podplatforma dla oséb uczacych sie/pracownikéw w wieku 50+
i jedna dla trenerow. Na kazdej podplatformie znajdzie sie réwniez sekcja zawierajaca
inne, otwarte zrédta (e-booki, filmy itp.), ktére moga zaoferowa¢ dodatkowa pomoc
w rozwoju umiejetnosci grup docelowych.



