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Nieuswiadomione uprzedzenia kulturowe i stereotypy w stosunku do wykwalifikowanych kandydatéw do pracy bedgcych imigrantami mogg znacznie utrudnic
nie tylko wybdr wtasciwego kandydata, ale i wdrozenie go na stanowisku pracy. Wywiera to negatywny wptyw nie tylko na samg firme oraz pracownikdw, ale i na spoteczenstwo
jako catosé.

Dzieki dobrze wyszkolonemu kierownictwu i personelowi rekrutacyjnemu, ktéry ma na uwadze nieuswiadomione uprzedzenia i radzi sobie z nimi, MSP bedg mogty
skuteczniej uczestniczy¢ w konkurowaniu o talenty i rekrutowac odpowiednich pracownikéw.

Zapewniajgc narzedzia do zrozumienia i zarzgdzania nieéwiadomymi uprzedzeniami kuIturowymi w miejscu pracy, CUB@Work przyczynia sie do integracji
spotecznej i niedyskryminacji w miejscu pracy.

Grupy docelowe CUB@Work

Gtéwne grupy docelowe projektu to:

« KADRA ZARZADZAJACA | REKRUTERZY
PERSONELU MSP

* TRENERZY KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
URZEDNICY ODPOWIEDZIALNI ZA KSZTALCENIE
ZAWODOWE
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Rezultaty
Narzedzia identyfikacji nie$wiadomych uprzedzen Szkolenie online w zakresie CUB@Work
Zasoby internetowe, ktore majg uswiadomic Kurs online, wdrozony jako otwarty zaséb
zespotom PR i rekruterom MSP zjawiska edukacyjny, obejmuje 4 moduty szkoleniowe
nieSwiadomych uprzedzen kulturowych. Zestaw dotyczace nieswiadomych uprzedzen kulturowych,
narzedzi zawierac¢ bedzie test autoprofilowania, majgce na celu wzmocnienie kluczowych
nagrania wideo i quiz, majce na celu ocenig, kompetenc;ji przedsiebiorcéw i pracownikéw
przeanalizowac i uswiadomi¢ uzytkownikowi rekrutacyjnych w MSP.

wtasne kulturowe nieswiadome uprzedzenia.
Ponadto zestaw narzedzi zawiera¢ bedzie stownik,
wskazéwki i rekomendacje dla MSP.
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Spotkanie inauguracyjne Szczegdtowe spotkania tematyczne

W pazdzierniku 2020 r. odbyto sie spotkanie
inauguracyjne projektu. Zespét oméwit plan
projektu i oczekiwane rezultaty. Spotkanie
zorientowane réwniez na oméwienie produkcji
filmow szkoleniowych.

Plan dziatania odnosnie produkcji wideo

Plan pracy zostat ustalony i obejmuje kluczowe
dziatania, takie jak: studia przypadkow
nieSwiadomych uprzedzen kulturowych oraz
produkcje filméw poswieconych jej szczegdtowej
analizie.

Podczas spotkan w styczniu i marcu przedstawiono
pierwsze wyniki. Projekt zyskat identyfikacje
wizualng, a dalsze dziatania zostaty podzielone
pomiedzy partneréw projektu.
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Kolejne spotkanie partneréw w czerwcu Finalizacja produkcji filmoéw Narzedzia dla lepszego zrozumienia CUB

Kolejne spotkanie grupy projektowej planowane
jest na czerwiec 2021 r. W Walencji w Hiszpanii. W
zwigzku z ogdélnoswiatowa pandemia spotkanie
odbedzie sie online. Spotkanie bedzie okazjg do
przegladu osiggnietych dotychczas wynikéw oraz
omowienia planu kolejnych dziatan.

Kolejne kroki zwigzane z pierwszym wynikiem
intelektualnym jest opracowanie testu
autoprofilowania, quizu dla firm, zalecen i
rekomendacji w zakresie nieuswiadomionych
uprzedzen. W ramach projektu powstanie otwarty
zaséb edukacyjny dla MSP.

Po szczegdtowym przygotowaniu materiatéw
wizualnych, scenariuszy i technicznych aspektéw
produkcji, materiat wideo opisujgcy nieswiadome

uprzedzenia kulturowe bedzie gotowy do korica
maja 2021 roku.
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DANIA QZ s
BRAINLOG
Centrum Wspierania
Edukacji
i Przedsiebiorczosci
NIEMCY

assist Gesellschaft fir Unternehmensberatung und
Personalentwicklung mbH

IRLANDIA

Munster Technological University

assist
| intornational HR |

WLOCHY
CO&SO
LABC
(OO
POLSKA GRUPPOCOOPERATIVO

Centrum Wspierania Edukacji i Przedsiebiorczosci (CWEP)
Krajowa lzba Gospodarcza

HISZPANIA
FyG Consultores

fyg
consultores


https://www.international-hr.de/impressum/
https://brainlog-ngo.com/
https://coeso.org/
https://cwep.eu/
http://www.fygconsultores.com/
https://labcentro.it/
https://www.mtu.ie/
http://www.kig.pl/
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www.cubatwork.erasmus.site

CUB-at-Work-106231848169744

cultural-unconscious-bias-1b402a206/

Hcubatwork

Numer projektu: 2020-1-DE02-KA202-007418
Czas trwania projektu: 01-10-2020 — 30-09-2022



http://www.cubatwork.erasmus.site/
https://www.facebook.com/CUB-at-Work-106231848169744
https://www.linkedin.com/in/cultural-unconscious-bias-1b402a206/

