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Developing competences and opportunities for social media entrepreneurship

Drugi Biuletyn

Ten rok byt wyzwaniem dla wszystkich na catym $wiecie z powodu pandemii Covid-19. Projekt Gen-Z
rozpoczat sie od spotkania inauguracyjnego, podczas ktérego partnerzy spotkali sie i omowili szczegéty

projektu. Kolejne spotkania ze wzgledow bezpieczeristwa odbywaty sie jedynie online.

Jaki ma to wptyw na projekt Gen-Z?

Gen-Z to osoby urodzone po 1995 roku, ktére dopiero wkraczajg na rynek pracy. Pandemia znaczaco wptyneta na zycie
doswiadczonych specjalistdw oraz na przedsiebiorstwa. Jaki wptyw ma na Gen-Z? To jest najlepszy moment, aby podkresli¢
znaczenie zakresu pracy nad projektem. Obecnie wszyscy korzystajg z Internetu, przebywajg w zamknietych pomieszczeniach
lub s3 spotecznie odizolowani. Pokolenie Gen-Z moze w petni wykorzystac te szanse, aby stac sie przedsiebiorcami mediow
spotecznosciowych. Przedsiebiorczos¢ w mediach spotecznosciowych inspiruje mtode pokolenie do dobrych pomystéw na

biznes, a jednoczesnie pozwala na rozwdj umiejetnosci przedsiebiorczych i samozatrudnienia, na ktérych Gen-Z bardzo zalezy.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia
dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze
zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w niej zawartych.
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Projekt Gen-Z — Rezultat 1 (101)

W ramach pierwszego rezultatu projektu Gen-Z, partnerzy projektu zidentyfikowali potrzebe posiadania dobrych przyktadéw
przedsiewzie¢ z zakresu medidw spotecznosciowych. Ideg byto osiggniecie dwdch rezultatéw. Po pierwsze, zebra¢ dobre
praktyki przedsiebiorstw z branzy medidw spotecznosciowych, oraz zaprezentowac je jako wstepny etap programu
szkoleniowego, ktdry bedzie realizowany w przysztosci. Po drugie, partnerzy wierzyli, ze zebranie wzorcéw dla przedsiebiorcow
z branzy mediéw spotecznosciowych zainspiruje pokolenie Z do tego, aby sami stali sie przedsiebiorcami z branzy mediéw
spotecznosciowych. Na koniec nalezy wspomnieé¢, ze w naszej analizie skupilismy sie nie tylko na rzeczywistych

przedsiebiorstwach, ale takze na przedsiebiorcach, ktérzy je prowadza.
Profile przedsiebiorcow dziatajacych w mediach spotecznosciowych

Pierwszym kamieniem milowym projektu byto znalezienie 16 Przedsiebiorcow z medidow spotecznosciowych z dziewieciu

roznych krajéw. Przedsiebiorcy, dziatajg w réznych sektorach, ale taczy ich pasja do mediéw spotecznosciowych, ktéra jest
jednym z gtéwnych czynnikow ich sukcesu. W dzisiejszych czasach, media spotecznosciowe mogg oferowac ogromne korzysci
dla wielu sektorow. Sektory biznesowe obejmujg zaréwno kawiarnie, restauracje, projektantow, wizazystow, prawnikow

i innych.
Kolejne dziatania

Nastepnym krokiem bedzie opracowanie programu szkoleniowego na temat przedsiebiorstw z branzy mediéw
spotecznosciowych. Program szkoleniowy bedzie obejmowat szkolenia mieszane w miejscu pracy w celu wzmocnienia pozycji
trenerdw, nauczycieli i mentorow VET. Powstanie rowniez cyfrowa, otwarta i dostepna dla wszystkich Gen-Z Hub, ktéra postuzy
jako gtéwny osrodek ksztatcenia nie tylko dla 0séb uczacych sie i szkolacych w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

trenerdw, ale takze dla wszystkich treneréw, edukatoréw oraz dla Pokolenia Z.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia
dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze
zosta¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
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https://genz-project.eu/outputs-io1
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Partnerzy projektu Gen-Z

Partnerzy projektu Gen-Z: The Rural hub z Irlandii, CARDET (Center for the Advancement of Research &
Development in Educational Technology) z Cypru, CWEP z Polski, Evolve Global Solutions Ltd z UK, INFODEF(
Instituto para el fomendo del Desarrollo y la formacion S.L.) z Hiszpanii, Mindshift (Mindshift Talent Advisory) z

Portugalii i IED (Institute of Entrepreneurship) z Grecji.
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Aby uzyskac wiecej informacji, zapraszamy na oficjalng strone naszego projektu:

wWww.genz-project.eu

Obserwuj nas:

Facebook

Instagram
YouTube
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http://www.genz-project.eu/
https://www.facebook.com/Genzprojecteu/
https://www.instagram.com/genz_projecteu/
https://www.youtube.com/channel/UCK_jBVkR6jCfXo96sXVdV5Q
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