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PROJEKT

projekt UPthEM, Upskilling Pathways for Employability, jest projektem w ramach
programu Erasmus +, ktéry ma na celu wprowadzenie innowacji, w celu zapewnienia
mozliwosci zatrudnienia i przedsiebiorczo$ci osobom dorostym z grup defaworyzowanych. Jest
to zgodne z celem Komisji Europejskiej, jakim jest osiagnigcie docelowego poziomu
zatrudnienia wynoszacego 75% dla populacji w wieku od 20 do 64 lat. Projekt UPthEM skupia
si¢ na osobach z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, ktore stanowig 28% calej
populacji UE, kierujgc ich na $ciezke¢ do udanej kariery zawodowej jako osoby pracujace
na wiasny rachunek lub jako przedsigbiorcy.

Projekt jest realizowany przez partnerstwo szesciu organizacji, z pigciu krajow. Jego
czas trwania wynosi 18 miesiecy.

DZIALANIA I REZULTATY PROJEKTU

Dziatania w zakresie projektu:

1. Opracowanie programu szkoleniowego UPthEM dla uczniéw znajdujacych sig
W niekorzystnej sytuacji.

2. Produkcja 40 filmoéw w krajach partnerskich, z udanymi historiami motywacyjnymi
0soOb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

3. Szkolenie 25 (5 na kraj) edukatoréw osob dorostych, w celu realizacji programu.

4. Zaangazowanie 50 osob dorostych z grup defaworyzowanych w celu zbadania
korzys$ci ptynacych z programu, poprzez dziatania w zakresie upowszechniania online
oraz w ramach spotkan.

PROGRAM SZKOLENIOWY UPthEM

Innowacyjny program szkoleniowy begdzie skierowany do osob znajdujacych sie
W niekorzystnej sytuacji z czterech roznych grup: osob stojacych w obliczu problemow
spoteczno-kulturowych (zwigzanych z plcig, pochodzeniem etnicznym lub wyznaniem),
ekonomicznych (zwigzanych z bezrobociem i ubostwem), o niekorzystnym potozeniu
geograficznym (mieszkajacych na obszarach oddalonych i wiejskich o ograniczonych
mozliwo$ciach zatrudnienia i wyzszym, w stosunku do innych regionéw, wskazniku
dlugotrwatego bezrobocia) oraz do grupy oséb niepetnosprawnych. Te cztery grupy sa czgsto
wykluczone z mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego na poziomie centralnym.
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Program bedzie taczyt programy szkolen w zakresie przedsiebiorczosci i zdolnosci
do zatrudnienia z ¢wiczeniami symulacyjnymi, dotyczacymi procesu poszukiwania mozliwosci
zatrudnienia lub zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt programu sktada si¢ z czterech modutow, uznanych za kluczowe dla udanej kariery
zawodowej opartej na obecnym i przysztym rynku pracy:

e Zielona Przedsigbiorczo$¢ i Zrownowazony Rozwdj; UE aktywnie promuje wspdlng
polityke ochrony $rodowiska i zatrudnienia, a tzw. ,,zielone miejsca pracy" zajmuja wazng
nisz¢ na rynku pracy w Europie;

e Upodmiotowienie Spoteczne; uwaza si¢, ze ten modut ma na celu przyspieszenie zmian
w zyciu uczestnikow i wspieranie integracji spolecznej;

e Kreatywne myslenie; zaangazowane umiejetnosci sg kluczem do $wiata
przedsigbiorczosci, dlatego tez modul bedzie wspieratl uczestnikow w odkrywaniu, w jaki
sposob moga wykorzysta¢ dziatania, ktére im si¢ podobaja oraz konkretne umiejgtnosci
I talenty, aby mogli wyr6znic si¢ na tle innych;

e Budowanie Poczucia Wtasnej Wartosci; modut bedzie wspierat uczestnikow z grup
defaworyzowanych w pokonywaniu trudnosci i osigganiu wyznaczonych celow.

Ogoélny wplyw programu jest zwigzany z rozszerzeniem i rozwojem kompetencji
edukatoréw osob dorostych oraz budowaniem ducha przedsigbiorczos$ci i uwierzenia w sukces
wsrdd osob uczacych sie, bedacych w niekorzystnej sytuacji.

INSPIRUJACE FILMY WIDEO

40 krétkich filméw wideo w jezykach narodowych partnerow projektu oraz w jezyku
angielskim pozwoli uchwyci¢ historie osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, ktore
odniosty sukces w swojej karierze zawodowej, pokonujac wszystkie trudnosci, jakie napotkaty
na swojej drodze. Historie te, opowiedziane w pierwszej osobie, moga by¢ bardzo motywujace
dla kazdego uczestnika, poniewaz dowodza, ze podobna trudna sytuacja moze przerodzi¢ si¢
W histori¢ sukcesu oraz ze osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji mogg prowadzi¢
biznes i mie¢ prace, ktorg lubig i cenig.

SZKOLENIE EDUKATOROW

Do realizacji programu UPthEM zostanie wybranych 25 edukatorow. We wrze$niu
2020 r. przejda czterodniowe szkolenie w Maladze (Hiszpania). Zostang oni przeszkoleni
w zakresie nauczania modeli UPthEM, a takze beda mieli okazje do wymiany wiedzy
I spostrzezen na temat Swiadczenia ustug w zakresie ksztalcenia os6b dorostych w réznych
kontekstach krajowych.
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WYDARZENIA UPOWSZECHNIAJACE

50 osob dorostych z grup docelowych w pigciu krajach partnerskich projektu zostanie
wybranych, aby dos§wiadczy¢ korzys$ci ptynacych z projektu, tak aby mozna byto wykazaé jego
rezultaty. Beda oni uczestnikami wydarzen upowszechniajacych, zarowno w postaci spotkan,
jak i online.

REZULTATY PROJEKTU

Projekt UPthEM bedzie stanowit silng baze wiedzy dla krajowych i europejskich
decydentéow politycznych, opracowujac srodki polityczne majace na celu ztagodzenie
negatywnych skutkow wykluczenia spolecznego i znalezienie trwatych rozwigzan problemu
bezrobocia dla os6b dorostych ze $rodowisk w niekorzystnej sytuacji. Rezultaty projektu
UPthEM moga stuzy¢ jako wytyczne polityczne i przyczyni¢ si¢ do rozwoju krajowych
programow zatrudnienia oraz nada¢ rozmachu inicjatywom prowadzonym przez sieci
europejskie.

ORGANIZACJE W PROJEKCIE UPthEM

Sze$¢ organizacji z pigciu réznych krajow realizuje projekt UPthEM:
(Stowarzyszenie Know and Can)

Koordynator projektu UPthEM, Stowarzyszenie Know and Can, jest organizacja
pozarzadowa z Sofii (Butgaria), zalozong w 2007 roku. Stowarzyszenie posiada ogromne
doswiadczenie w realizacji krajowych, europejskich 1 migdzykontynentalnych projektow
dotyczacych doradztwa zawodowego, rozwoju osobistego 1 zawodowego, szkolen w zakresie
umiejetnosci migkkich, programéw, kursow 1 dziatan w sferze edukacji i szkolen nieformalnych
i formalnych.  Stowarzyszenie koncentruje si¢ na opracowaniu | zastosowaniu
specjalistycznych programéw majacych na celu rozwdj umiejetnosci spotecznych
oraz obywatelskich dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych; wykorzystujac nowoczesne metody
i techniki w edukacji pozaformalnej, a takze na szkoleniu specjalistow w zakresie edukacji
pozaformalnej. Ponadto dziata ona na rzecz stymulowania i gwarantowania udziatu ludzi
w krajowych 1 miedzynarodowych programach 1 projektach. Stowarzyszenie Know and Can
jest czescig roznych sieci 1 organizacji w dziedzinie edukacji 1 szkolen, takich jak IVETA
i L.LE.M.O.N.
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(Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji i Przedsi¢biorczosci)

CWEP jest pozarzadowa organizacja non-profit z Polski, z siedzibg w Rzeszowie.
Wspiera mtodych ludzi i osoby dorostych w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz wspoélpracuje z przedsigbiorstwami, uniwersytetami, szkotami, przedsi¢biorstwami
i instytucjami edukacyjnymi w celu podniesienia jakosci edukacji i

promowania
przedsigbiorczosci, wspierajac integracje wszystkich grup spotecznych.
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STIMMULI FOR SOCIAL CHANGE to organizacja pozarzadowa z Salonik (Grecja),
specjalizujaca si¢ w dziedzinie innowacji spotecznych i ich zastosowaniu w réznych sektorach,
takich jak edukacja, migracja, integracja spoleczna, itp. W szczego6lnosci organizacja wspiera
eksperymenty prowadzone przez spoleczno$¢ lokalng i organizacje $§wiadome spolecznie
oraz zacheca obywateli do angazowania si¢ w zmiany spoleczne poprzez roznorodne dziatania
edukacyjne, szkoleniowe i budowanie potencjatu.

(GROWTH COOP S.COO. AND.)

GROWTH jest spétdzielnig non-profit z siedziba w miescie Kadyks, w Andaluzji, ktora
prowadzi szkolenia w zakresie roznych kursow zarzadzania. Oferuje wykwalifikowany zespot
konsultantow szkoleniowych w réznych sektorach zawodowych. Cztonkowie organizacji
$wiadcza rowniez ustugi doradcze.

Organizacja promuje wiaczenie spoleczne, pracujac z ludZzmi z réznych sektorow
gospodarki i sSrodowisk.
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(Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociala)

ADES to rumunska organizacja pozarzadowa (z Curtea de Arges) od 1995 roku. Misja
ADES jest wprowadzanie pozytywnych zmian spotecznych i gospodarczych w spotecznosciach
w catym kraju, w sposob profesjonalny, etyczny i odpowiedzialny. Ma duze do$wiadczenie
w krajowych i migdzynarodowych projektach dotyczacych poprawy warunkéw spotecznych
i ekonomicznych roéznych grup docelowych, w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci,
w tym w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
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(Stowarzyszenie Danube River Municipalities “Danube”)

ADRM jest organizacja pozarzadowa z siedzibg w Ruse (poéinoc Bulgarii) i obejmuje
caly region Dunaju w kraju, z 35 gminami cztonkowskimi i 800 000 mieszkancoéw. Kluczowym
celem Stowarzyszenia jest praca na rzecz wspolnej koncepcji i strategii rozwoju regionalnego
oraz wspolnej realizacji polityk spoteczno-gospodarczych, a takze wspotpraca z wszystkimi
zainteresowanymi stronami w podregionie, w priorytetowych obszarach infrastruktury
transportowej, ekologicznej 1 energetycznej; rozwo6j spoteczny 1 gospodarczy; nauka,
technologia 1 edukacja; dobre zarzadzanie; 1 bezpieczenstwo.

SPOTKANIE INAUGURACYJNE

Spotkanie inauguracyjne odbylo si¢ 7 listopada w Sofii (Bulgaria) i zostato
zorganizowane przez Znama | Moga. Nie wszystkie organizacje w ramach partnerstwa mogty
uczestniczy¢ w spotkaniu, ale STIMMULI byt obecny za posrednictwem polaczenia Skype.

Zaczeto si¢ od krotkich prezentacji organizacji partnerskich oraz ich dziatan
i projektow.

Partnerzy omowili dzialania w ramach projektu, harmonogram, podzial obowigzkow
oraz rezultaty i wyniki projektu UPthEM. Dodatkowo, w programie znalazt si¢ Plan
Zarzadzania i Program Zapewnienia Jakosci.

Szczegdlny nacisk potozono na program szkoleniowy UPthEM, na jego moduty.
Ustalono, ze w programie beda cztery moduly: Upodmiotowienie spoleczne, Zielona
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przedsigbiorczos¢ 1 zrGwnowazony rozwoj, Kreatywne myslenie i budowanie poczucia wtasnej
wartosci.

Omowiono procedure tworzenia, projektowania, tresci i struktury wideo.

Kwestie finansowe i administracyjne - budzet, zasady i wymagania sprawozdawcze
rowniez znalazty si¢ W programie. Zostat takze uzgodniony przez Partneréw harmonogram
nastepnych spotkan.




