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Cel projektu: wzmocnienie pozycji ludzi młodych z umiejętnościami 

przedsiębiorczymi wkraczających na rynek pracy oraz nowo zatrudnionych 

poprzez opracowanie innowacyjnej metody ForProve theatre 

 

Bezpośrednia grupa docelowa: osoby pracujące z młodzieżą wkraczajacą na 

rynek pracy/edukatorzy. 

 

Pośrednia grupa docelowa: osoby bezrobotne, niedawno zatrudnione w wieku 

16 - 30 lat; absolwenci; osoby z grupy NEET. 
 

 „ForProve theatre“ Jest to innowacyjna metoda bazująca na kombinacji dwóch 

modeli teatralnych: Improv Theatre i Forum Theatre. Adresowana do młodych 

ludzi celem wspierania ich w zdobywaniu szerokich umiejętności, które pomogą 

im w znalezieniu pracy oraz wzbogaceniu ich umiejętności zawodowych. 

 

Cza trwania projektu: 01.09.2015 - 31.08.2017 
 

 
  

Przedstawiciele krajów partnerskich podczas pierwszego 

spotkania w Sofii, Bułgaria. 
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Cele projektu:  

 Wykorzystanie potencjału metod pracy teatralnej w celu rozwijania i wzmacniania umiejętności potrzebnych młodym ludziom w odniesieniu 

sukcesu w życiu zawodowym; 

 Połączenie zalet metody teatru Forum i technik Improv oraz ich głównych zalet, a tym samym zniwelowanie ich wad; 

 Opracowanie innowacyjnej nieformalnej metody nauczania o nazwie ForProve theatre, służącej rozwijaniu umiejętności przedsiębiorczych, 

przywódczych i przekrojowych; 

 Zwiększenie świadomości dotyczącej nowo powstałej metody, a w rezultacie rozwinięcie postawy przedsiębiorczej i przywódczej wśród młodych 

ludzi. 

Główne działania: 

 Analiza mocnych i słabych stron teatru Forum i technik Improv w celu opracowania podstaw nowej metody; 

 Opracowanie zupełnie nowej i innowacyjnej metody wspierającej rozwój postawy przedsiębiorczej o nazwie ForProve theatre, opartej na zaletach 

wspomnianych wcześniej metod i odrzucającej ich wady; 

 Opracowanie Przewodnika po metodzie ForProve w formie elektronicznej i papierowej, który będzie służył rozwijaniu postawy przedsiębiorczej 

w pracy z młodymi osobami; 

 Opracowanie Przewodnika obrazkowego po metodzie ForProve, przedstawiającego nową metodę w działaniu; 

 Przeszkolenie osób pracujących z młodzieżą w 6 krajach UE w zakresie wykorzystania metody ForProve i powstałych w jej ramach produktów; 

 Zwiększenie świadomości społeczeństwa i osób zainteresowanych odnośnie metody ForProve poprzez organizację konferencji 

upowszechniających w każdym z krajów partnerskich. 

 


