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BIULETYN I

Biuletyn zawiera nastepujgce zagadnienia:

1) BEVIN - Poznajmy sie

2) Istota projektu BEVIN

3) Zespot projektowy — Zaangazowane organizacje

4) Spotkanie projektowe

5) Pierwsze kroki

6) Spostrzezenia — Jak dostrzec i doceni¢ umiejetnosci oraz kompetencje uchodzcédw: wymiana
stosowanych metod i doswiadczen krajowych.

1) BEVIN — Poznajmy sie
Twoje umiejetnosci szansg na lepsza przyszfosc¢

Caty miedzynarodowy zespot projektowy wita wszystkich subskrybentéw i potencjalnych wspdtpracownikow.
JesteSmy przekonani, ze temat naszego projektu pokrywa sie z Twoimi zainteresowaniami i celami
edukacyjnymi. To jest dopiero poczatek naszej podrdzy, ale wierzymy, ze ostatecznie wszyscy mozemy
czerpac korzysci z wzajemnej wspOtpracy, prosimy wiec o poswiecenie kilku minut na przeczytanie tego
biuletynu.

Cele projektu

Gtownym celem projektu BEVIN jest podniesienie wskaznika rozpoznawalnosci, wsrdd oséb dorostych,
kompetencji nabytych w drodze ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Partnerstwo osiggnie ten cel
poprzez realizacje nastepujgcych celdéw operacyjnych:

e rozwdj bazy skutecznych narzedzi do walidacji kompetencji nabytych w drodze ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego;
e opracowanie analizatora trendéw walidacji szans

Grupa docelowa

Projekt BEVIN adresowany jest do szerokiego grona odbiorcéw:

e publicznych instytucji edukacyjnych/organizacji sektorowych, zaangazowanych w proces
pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie i/lub jego walidacji,

o placowek os$wiatowych i osob, ktére aktywnie dziatajg na rzecz walidacji kwalifikacji nabytych
W sposdb pozaformalny i nieformalny,

e nauczycieli i treneréw, ktdrzy wspierajg i zachecajg swoich podopiecznych do uczenia sie
pozaformalnego i/lub nieformalnego,

o wszystkich organizacji i instytucji, ktére planujg walidacje kwalifikacji  nabytych
w sposdb pozaformalny i nieformalny.

e ponadto, do oséb dorostych, ktére sg w trakcie lub planujg walidacje swoich kompetencji nabytych
w sposdb nieformalny i/lub pozaformalny.

Rezultaty projektu

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie baza danych, ktéra bedzie zawierata skuteczne narzedzia walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego oraz analizator trendéw walidacji szans.

Baza skutecznych narzedzi walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego bedzie innowacyjnym
repozytorium narzedzi walidacji stosowanych w uczeniu sie pozaformalnym i nieformalnym. Jednak jej celem
nie jest powtodrzenie informacji dostepnych w réznych bazach danych. Duzy nacisk zostanie potozony na
selekcje, ocene, zebranie i opisanie skutecznych narzedzi z wykorzystaniem dodatkowych stéw kluczowych,
ktore bedg wspierac i upraszczac proces korzystania z bazy danych, zapewniajgc rownoczesnie dobrg jakos¢
wyszukiwania.

Analizator trendéw walidacji szans bedzie to specjalnie zaprojektowany i opracowany modut, ktory dzieki
wykorzystaniu mechanizméw sztucznej inteligencji i wyszukiwania danych dostarczy niezalezng prezentacje
dla uczestnikdw. Analizator bedzie gromadzit anonimowe dane rejestrowane przez baze danych, zawierajgca
informacje niezbedne do budowania modelu zachowan ludzi korzystajacych z bazy danych. Bedg to proste
dziatania, jak na przyktad najczesciej wyszukiwane narzedzia walidacji uczenia sie, z mozliwym podziatem na
kraje.

Badz na biezgco!
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2) Istota projektu BEVIN

Walidacja umiejetnogci ) nabytych w dfodze ksztafcenia
pozaformalnego i nieformalnego: przekazanie ulepszonego
narzedzia

W odniesieniu do wytycznych europejskich dotyczacych walidacji uczenia sie

‘ pozaformalnego i nieformalnego, zjawisko to zyskuje na znaczeniu w Europie.
Ksztatcenie pozaformalne od formalnego odréznia jedno zasadnicze kryterium. A mianowicie, w przypadku
ksztatcenia formalnego osiggniety wynik dydaktyczny mozna odnalez¢ w krajowych ramach kwalifikacji.
Wedtug OECD - ksztatcenie nieformalne to $wiadoma i zorganizowana dziatalno$¢ ksztatcgco-wychowawcza
prowadzona poza ustawowym formalnym systemem szkolnym, umozliwiajgca okreslonej grupie uczestnikéw
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia.

Czytaj dalej...

3) Zespot projektowy — zaangazowane orgamzaCJe

s 2 ,
: ﬁ Doswiadczenie i kompetenc;e w sektarze edukac_]l doroslych

1* ) R Partnerzy zostali wybrani zgodnie z ich doswiadczeniem jak réwniez ze zwgledu
1\ na ich lokalizacje geograficzng oraz sie¢ kontaktéw, dzieki ktérym mozliwe jest

szerokie rozprzestrzenienie informacji o rezultatach powstatych w projekcie.

Konsorcjum sktgda sie z 5 partnerow z 5 krajow UE. Wszyscy partnerzy

zatrudniajg grupe profesjonalistow z obszaru ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego oraz jego walidacji.

CWEP (Polska), RUNI (Butgaria), Sea Teach (Hiszpania), Vol.To (Wtochy) and Stowarzyszenie "Biedriba
Eurofortis" — BEFO (Lotwa).

Czytaj daley...

4) Spotkanie projektowe
R S A A S PV I PP S e T
Zaczynamy!

Pierwsze spotkanie partneréw w projekcie BEVIN — dataBase of Effective
opportunities in the field of Validation of non-formal and Informal odbyto sie
w siedzibie koordynatora projektu, ktérym jest Stowarzyszenie ,Centrum
Wspierania Edukacji i Przedsiebiorczosci” w Rzeszowie w dniach 9-10 grudnia
2015.

Zobacz wiecej zdjec i czytaj dalej...

5) Pierwsze kroki

Praca za posrdenictwem bazy danych

W ramach badan na potrzeby projektu BEVIN, dotyczacych narzedzi skutecznej
walidacji  ksztatcenia nieformalnego i poza formalnego, zostanie
przeprowadzona “Analiza danych dla Europy”. Niniejszy artykut opisuje
narzedzia walidacji oraz sposdb w jaki to zadanie przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci metod walidacji. Zwykle narzedzia sg rézne dla réznych krajow, ale do najbardziej
powszechnych zalicza sie: komunikacja, kompetencja, obserwacja, wywiad, metoda portfolio, debata,
prezentacja. Czesto wymagajace zmian i poprawek, wymuszonych przez zmieniajgce sie potrzeby osdb
uczacych sie, narzedzia te przybierajg postac zblizong do metod walidacji ksztatcenia formalnego.
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Spostrzezenia — Jak dostrzec i docenic
umiejetnosci oraz kompetencje uchodzcow: wymiana
stosowanych metod i doswiadczen kraJowych

Nowe potrzeby, nowe narzedz:e

28 i 29 kwietnia 2016 w Hadze, Holandia, odbyt sie Konwent Zwolennikdw
Wzajemnego Uczenia sie Grupy Doradczej EQF zatytutowany "Jak dostrzec i doceni¢ umiejetnosci oraz
kompetencje uchodzcow: wymiana stosowanych metod i doSwiadczenia krajowego" zorganizowanej przez
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego - CEDEFOP. Centrum jest organizacjg, ktdra wspiera rozwdj
europejskiego szkolenia i ksztatcenia zawodowego (VET) polityki ksztatcenia i przyczynia sie do ich realizacji.

Czytaj daley...
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