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Czego dotyczy BADGE?

Jeszcze przed obecnym kryzysem w Europie, trudno
bylo znalez¢ $rodowisko przyjazne innowacyjnym
przedsiebiorcom, a zwlaszcza przedsiebiorczym
kobietom, ktore znalazly sie w podwdjnie trudnej
sytuacji zyciowej. Teraz, kiedy kryzys w pelni

w wiekszosci krajéw kontynentu, jest jeszcze mniej
szans na wsparcie i szkolenia, ktore zwiekszylyby
powodzenie w prowadzeniu wlasnej firmy.

Celem BADGE jest przeniesienie i adaptacja
innowacyjnego programu wsparcia — Diversity in
Business Workshops - stworzonego w Wielkiej
Brytanii, ktory polega na wspieraniu kobiet w
podwojnie trudnej sytuacji, ktore rozpoczynaja wlasna
dzialalnos¢ gospodarcza, przez zapewnienie im
szkolen z cennych kompetencji i umiejetnosci
miekkich, ktore ulatwia im zalozenie wilasnej firmy.

Dlaczego BADGE jest potrzebny?

W obliczu trwajacego kryzysu rodzi sie potrzeba
skupienia sie na sprawie rownosci plci i tego jak
zmiany na rynku pracy moga stworzy¢ przyjazne
warunki na polu samozatrudnienia, gdzie kobiety
znajduja sie w zdecydowanej mniejszosci.

W czasie wysokiego bezrobocia, firmy zakladane przez
kobiety sa kluczowym elementem przychodéw
gospodarstwa domowego i ekonomicznego wzrostu.
Badania Eurobarometru (2011) pokazaly, ze kobiety

rzadziej wybieraja samozatrudnienie, gdyz taka forma
kariery jest postrzegana jako zbyt ryzykowna: 7%
kobiet w Europie (5.4% mezczyzn) stwierdzito, ze woli
by¢ czyims pracownikiem dlatego, ze obawiaja sie
konsekwencji prawnych i spotecznych w przypadku
porazki. Zmiany w prawie rekomendowane przez
OECD (2012) obejmuja: promowanie innowacji

w tworzeniu i przeprowadzaniu szkolen dla kobiet;
wskazanie na koniecznosc¢ wiekszej innowacji

i integracji w kontekscie doradztwa i konsultacji
biznesowych dla kobiet. Dodatkowe rekomendacje
wskazywaly na potrzebe zwiekszania swiadomosci
wyboru ,przedsiebiorcy” jako wariantu zawodowego
oraz prace nad polepszeniem samooceny i rozwoju
wérdd potencjalnych i dzialajacych kobiet-
przedsiebiorcow.

Ten projekt zostal zrealizowany przy wsparciv finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub publikacja
odzwierciedlajq jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za

umieszczonq w nich zawarto$¢ merytoryczng.
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BADGE chce uczyni¢ wsparcie biznesowe dla 0os6b
chcacych rozpoczac¢ dzialalnos¢ gospodarcza czyms$
powszechnym, aby mie¢ pewnos¢, ze nikt kto chce
podja¢ samozatrudnienie nie zostanie wykluczony.
Projekt zaklada poszerzenie warsztatow i obecnie
istniejacych informacji aby mozna bylo sprosta¢
potrzebom i wymaganiom jak najbardziej
zroznicowanej grupie odbiorcéw z réznych srodowisk.
BADGE chce uczyni¢ wsparcie przedsiebiorcow
powszechnym i upewnic¢ sie, ze jest wiarygodne,
dostosowane do potrzeb i réwno-dostepne dla kobiet
z roznych srodowisk.

Bezrobocie wsrdd kobiet jest szczegélnym problemem
w krajach partnerskich reprezentowanych w BADGE.
Mimo, Ze stopy bezrobocia s3 rozne, wskazniki
bezrobocia u kobiet sg zdecydowanie wyzsze niz

u mezczyzn. W trudnym klimacie ekonomicznym,
gdzie pojawily sie ograniczenia w finansowaniu
dziatan aktywizujacych zawodowo jest co raz mniej
$rodkow na zaspokojenie rosnacych potrzeb. Trend
ten jest bardzo wyrazny w krajach Europy wschodniej
gdzie udziatl firm zakladanych przez kobiety jest
najmniejszy.
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Badania i analiza potrzeb

Kobiety w niekorzystnej sytuacji zyciowej

W dniach 30 i 31 stycznia 2014 r. zorganizowano 3 spotkania
z przedstawicielkami grup docelowych: 1) mtodych kobiet,
2) kobiet o niskich dochodach oraz 3) kobiet pochodzacych
z terendw wiejskich (zamieszkatych na tych terenach),

w ktorych wzieto udzial 16 uczestniczek. Za najbardziej
znaczacy bariera utrudniajaca podwdjnie wykluczonym
kobietom zalozenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej,
uczestniczki spotkania uznaly brak doswiadczenia

w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

Kilka z pan wskazato przeszkody finansowe, ale nie byly one
najbardziej znaczacymi dla nich. Panie wskazywaly rowniez
strach przed odpowiedzialnoscia w prowadzeniu
dziatalno$ci, cho¢ nie dotyczylto to momentu jej zakladania
(ze wzgledu na znajomos¢ teoretyczng procedury rejestracji
dzialalno$ci gospodarczej).

Wiekszos¢ z pan podkreslila, ze znaczaca bariera sa
problemy rodzinne i zobowiazania z tego faktu wynikajace.
Panie wskazaly, Ze trudno jest polaczy¢ rodzicielstwo

z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Panie
wskazaty réwniez na istniejace bariery prawne i wielos¢
przepisow prawnych, ktdra w ich opinii jest trudna do
odczytania i interpretacji.

Podobnie tez, prowadzenie dziatalnosci jest obarczone dla
nich duzym ryzykiem i trudnoscia w sprostaniu wymogom
jakie stawia prawo.

Panie wskazaly zachety finansowe w postaci wsparcia

pomostowego (oplaty czesci naleznych danin publicznych)
oraz pomoc w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

(np. przypomnienia o réznych terminach i zobowigzaniach
wynikajacych z obowiazujacego prawa) jako czynniki
najbardziej motywujace do rozpoczecia prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Panie wskazaly rowniez, ze istnieje stereotyp mezczyzny
specjalisty w roznych branzach, ale zdania w tej kwestii byty
podzielone. Jedna z pan wskazala, ze w takich sytuacjach
powinno odchodzic¢ sie od takiego postrzegania i klasé
akcent na wspotpartnerstwo, szczegdlnie w zakresie
prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Nauczyciele i trenerzy ksztalcenia zawodowego

W dniu 12 lutego 2014 r. zorganizowano spotkanie

z przedstawicielami grupy treneréw zawodowych i doradcéw
biznesowych. Gtéwnymi obszarami wsparcia dla podwdjnie
wykluczonych kobiet wskazanymi przez uczestnikow
spotkania byty:

e dotacje na zalozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,
wsparcie pomostowe w optaceniu danin
publicznych,
funkcjonowanie spotdzielni socjalnych,
kursy jezykowe i komputerowe (ECDL), przydatne
i potrzebne szczegdlnie osobom z terendw
wiejskich.

Waznym elementem w opinii uczestnikéw spotkania bylo
nakierowanie na praktyke zaréwno w zakresie zakladania
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej, jak i warsztaty z kreacji
wizerunku biznesowego dla kobiet.

W tym pierwszym wzgledzie uczestnicy wskazali, ze wiele
sposrod osob zakladajacych wlasne dzialalnosci gospodarcze
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powinno posiada¢ umiejetnosc¢ praktyczng zaréwno

w zakresie realizacji procedury rejestracji, jak i prowadzenia
dziatalnosci. Potrzeba jest zatem ksztalcenia i treningu

w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej bazujaca
na prawdziwych programach np. finansowych, grach
strategicznych pozwalajacych wyksztatci¢ umiejetnosci
prowadzenia firmy, podejmowania strategicznych decyzji,
etc.

W drugim z omawianych obszaréw wskazano na istotnos¢
kwestii zwigzanych z kreowaniem prawidlowego wizerunku
kobiety prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, a nawet
wysunieto pomyst daleko idacego dofinansowania na
,wyposazenie szafy”. Uczestnicy ponownie wskazali na role
jaka mogltby w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej przez
osoby rozpoczynajace wlasny ,biznes” odegrac asystent-
mentor, ktéry mégtby wskazywac niezbedne do realizacji
wymogi, ocenia¢ pomysly, wspiera¢ dorada.

Uczestnicy zwrocili uwage na to, ze konkretne szkolenia,
dajace rzeczywiscie spory zapas wiedzy i pozwalajgce naby¢
konkretne umiejetnosci sa niestety odptatne, a ich cena jest
czesto bardzo wysoka.
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